
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 基础设施建设

主管部门 上海市松江区总工会 实施单位
上海市松江区总工

会（本级）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 35000000.00 35000000.00 31,115,555.71 10 88.91% 8.89

    其中：当年财政拨款 35000000 35000000 31115555.74 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022年10月1日前交付使用 受到疫情影响，工程交付时间延后

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工程整体完工率
>=95% >=95% 10 10

工程资金支付率
>=80% >=80% 10 10

质量指标
工程验收合格率

=100% 100% 10 10

时效指标
资金到位及时性

及时 及时 20 20

效益指标 可持续影响指标 职工精神文明素质提升 提升 有待提升 30 25
受疫情影响，场馆
未投入使用，相关

课程无法开展

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度

>=85% >=85% 10 8
受疫情影响，场馆
未投入使用，相关

活动无法开展

总分 100 91.89  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 设备购置

主管部门 上海市松江区总工会 实施单位
上海市松江区总工

会（本级）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 18992000.00 18992000.00 16,116,851 10 84.87% 8.49

    其中：当年财政拨款 18992000 18992000 16116851 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

将C馆打造成为服务于长三角G60科创走廊松江区及九
城市一线职工科创成果展示、创新成果交流、发明成果交
易、职工技能竞赛、技能互动体验、精神教育传承的多功
能综合展馆。

将C馆打造成为服务于长三角G60科创走廊
松江区及九城市一线职工科创成果展示、创新
成果交流、发明成果交易、职工技能竞赛、技
能互动体验、精神教育传承的多功能综合展馆
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
设备数量满足C馆日常

工作基本需求

>=90% >=90% 10 10

质量指标

采购实施规范性
规范 规范 10 10

验收合格率
>=95% >=95% 10 10

时效指标

资金支付及时性
及时 及时 10 10

设施设备采购及时性
及时 及时 5 5

设施设备安装及时性
及时 及时 5 5

效益指标 社会效益指标
职工科技创新动能

提升 提升 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度

>=85% >=85% 10 10
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总分 100 98.49  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 帮困慰问

主管部门 上海市松江区总工会 实施单位
上海市松江区总工

会（本级）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3483000.00 2653648.90 2,502,556.9 10 94.31% 9.43

    其中：当年财政拨款 3483000 2653648.9 2502556.9 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过劳模帮困送温暖、在职人员帮困帮困送温暖、退休职
工“三定”帮困、退休职工元旦春节帮困、支内回沪医疗
费补助、90岁以上送清凉、重阳节助医慰问职工项目的
实施，传递党和政府的关心关爱，帮助解决老人们生活中
的基本需求，为他们营造良好的家居生活环境，提高晚年
生活质量，减轻老人们的家庭负担，同时通过项目的实施
，不断扩大项目的社会影响力, 营造敬老爱老的社会风
尚

通过劳模帮困送温暖、在职人员帮困帮困送温
暖、退休职工“三定”帮困、退休职工元旦春
节帮困、支内回沪医疗费补助、90岁以上送
清凉、重阳节助医慰问职工项目的实施，传递
党和政府的关心关爱，帮助解决老人们生活中
的基本需求，为他们营造良好的家居生活环境
，提高晚年生活质量，减轻老人们的家庭负担
，同时通过项目的实施，不断扩大项目的社会
影响力, 营造敬老爱老的社会风尚

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

需要家政服务劳模人数 >=90人 >=90人 5 5

在职职工慰问人数
>=180人 >=180人 5 5

退休职工元旦春节帮困

人数

>=550人 >=550人 5 5

质量指标

每周家政服务次数
=2次 0 2 0

疫情原因，该项目
未开展

发放金额准确性
准确 准确 5 5

发放对象符合率
符合 符合 5 5

慰问金发放及时性 及时 及时 5 5
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指
标

时效指标 按时完成家政服务工作 及时 及时 8 8

慰问品发放及时性
及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标

尊老敬老爱老社会氛围 强化 强化 10 10

劳模荣誉感
提升 提升 10 10

工会会员数增长
增长 增长 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

帮困送温暖对象满意度 >=85% >=85% 5 5

劳模满意度
>=90% >=90% 5 5

总分 100 97.43  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 职工服务

主管部门 上海市松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 18718000.00 18718000.00 18,323,000 10 97.89% 9.79

    其中：当年财政拨款 18718000 18718000 18323000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过职业化社会化工会工作者服务项目、工会会员卡专享
保障、公益乐学会员服务、“两非一无”会员服务、庆“
五一”职工活动项目的实施为松江区职工提供优质的服务
，切实维护职工的各项权益，让职工感受工会大家庭的温
暖，体现党和政府对广大职工的关心关爱。

通过职业化社会化工会工作者服务项目、工会
会员卡专享保障、公益乐学会员服务、“两非
一无”会员服务、庆“五一”职工活动项目的
实施为松江区职工提供优质的服务，切实维护
职工的各项权益，让职工感受工会大家庭的温
暖，体现党和政府对广大职工的关心关爱。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工会工作者人数
>=110人 >=110人 5 5

专享基本保障参保人数
>=108000

人
>=108000

人
5 5

“公益乐学”教学点
=21个 21 5 5

灵活就业工会会员人数 >=7200人 >=7200人 5 5

表彰人数
>=50人 >=50人 5 5

质量指标

审核流程规范性
规范 规范 5 5

安全事故
0 0 5 5

费用补贴准确性 准确 准确 5 5
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绩
效
指
标

时效指标

各教学点及时排课
及时 及时 5 5

保单理赔及时性
及时性 及时性 2 2

评选工作完成及时性
及时 及时 3 3

效益指标 社会效益指标

辖区职工法律咨询援助

服务完成情况

提升 提升 5 5

年度参与“公益乐学”

职工人数

>=21000人
>=21000

人
5 5

扩大工会会员覆盖面
扩大 扩大 5 5

弘扬劳模精神、劳动精

神、工匠精神提升情况
提升 提升 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

参与活动职工满意度
>=85% >=85% 5 5

灵活就业工会会员满意

度

>=85% >=85% 1 1

参与“公益乐学”职工

满意度

>=85% >=85% 2 2

参保会员满意度
>=85% >=85% 2 2

总分 100 99.78999999999999  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
职工综合活动中心C馆布展和
设施设备采购费用(二级构成

)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 18992000.00 18992000.00 16,116,851 10 84.87% 8.49

    其中：当年财政拨款 18992000 18992000 16116851 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

将C馆打造成为服务于长三角G60科创走廊松江区及九
城市一线职工科创成果展示、创新成果交流、发明成果交
易、职工技能竞赛、技能互动体验、精神教育传承的多功
能综合展馆。

将C馆打造成为服务于长三角G60科创走廊
松江区及九城市一线职工科创成果展示、创新
成果交流、发明成果交易、职工技能竞赛、技
能互动体验、精神教育传承的多功能综合展馆
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
设备数量满足C馆日常

工作基本需求

>=90% >=90% 5 5

质量指标

采购实施规范性
规范 规范 10 10

验收合格率
>=95% >=95% 10 10

时效指标

资金支付及时性
及时 及时 10 10

设施设备采购及时性
及时 及时 10 10

设施设备安装及时性
及时 及时 5 5

效益指标 社会效益指标
职工科技创新动能

提升 提升 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 职工满意度 >=85% >=85% 10 10
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总分 100 98.49  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
在职职工帮困送温暖(二级构

成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400000.00 400000.00 400,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 400000 400000 400000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

在推进困难职工解困脱困工作的基础上，进一步打造工会
送温暖品牌活动，扩大帮扶和服务的覆盖面，提高社会影
响力，送温暖工作原则上突出对松江工会会员（在职职工
，且办有工会会员服务卡）的走访慰问，体现工会组织对
职工的关心关爱。

在推进困难职工解困脱困工作的基础上，进一
步打造工会送温暖品牌活动，扩大帮扶和服务
的覆盖面，提高社会影响力，送温暖工作原则
上突出对松江工会会员（在职职工，且办有工
会会员服务卡）的走访慰问，体现工会组织对
职工的关心关爱。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
在职职工慰问人数

>=180人 >=180人 15 15

质量指标

慰问金发放及时性
及时 及时 10 10

发放金额准确性
准确 准确 10 10

时效指标
补贴发放及时性

及时 及时 15 15

效益指标 社会效益指标
工会会员数增长

增长 增长 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
慰问对象满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 劳模帮困送温暖(二级构成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 760000.00 204231.50 204,231.5 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 760000 204231.5 204231.5 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

关心关爱劳模，具体包括为老劳模关爱合作项目和劳模疗
休养项目。老劳模关爱合作项目旨在帮助解决这些老人们
生活中的基本需求，为他们营造良好的家居生活环境，提
高晚年生活质量，减轻老人们的家庭负担，同时通过项目
的实施，不断扩大项目的社会影响力, 营造敬老爱老的
社会风尚。通过开展劳模疗休养把习近平总书记关心关爱
劳模的重要指示精神落到实处,切实发挥党联系职工群众
的桥梁和纽带作用,通过开展疗休养工作为劳模提供疗养
、休息的机会,有效传递党和国家的高度重视和关心爱护
,切实增强劳模的荣誉感和自豪感,在全社会大力弘扬劳
模精神、劳动精神、工匠精神。

关心关爱劳模，具体包括为老劳模关爱合作项
目和劳模疗休养项目。老劳模关爱合作项目旨
在帮助解决这些老人们生活中的基本需求，为
他们营造良好的家居生活环境，提高晚年生活
质量，减轻老人们的家庭负担，同时通过项目
的实施，不断扩大项目的社会影响力, 营造
敬老爱老的社会风尚。通过开展劳模疗休养把
习近平总书记关心关爱劳模的重要指示精神落
到实处,切实发挥党联系职工群众的桥梁和纽
带作用,通过开展疗休养工作为劳模提供疗养
、休息的机会,有效传递党和国家的高度重视
和关心爱护,切实增强劳模的荣誉感和自豪感
,在全社会大力弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

需要家政服务劳模人数 >=90人 >=90人 10 10

参加疗休养劳模人数
>=35人 0 10 8

疫情期间，未 开
展此项目

质量指标

每周家政服务次数
2次 0 10 8

疫情期间，未 开
展此项目

每次家政服务时长
2小时 2小时 10 10

时效指标 按时完成家政服务工作 按时 按时 10 10

效益指标 社会效益指标 劳模荣誉感 提升 提升 30 30
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满意度指标 服务对象满意度指标
劳模满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 96  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
退管会帮困送温暖(二级构成

)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2323000.00 2049417.40 1,898,325.4 10 92.63% 9.26

    其中：当年财政拨款 2323000 2049417.4 1898325.4 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实施退管会帮困送温暖项目，主要通过为退休职工元旦春
节帮困、退休职工三定帮困、90岁以上送清凉、重阳节
助医慰问职工、支内回沪医疗费补助、为老服务及活动等
项目，给予此类人员帮困送温暖，体现党和政府对他们的
关心关爱，提升他们的获得感和幸福感。

实施退管会帮困送温暖项目，主要通过为退休
职工元旦春节帮困、退休职工三定帮困、90
岁以上送清凉、重阳节助医慰问职工、支内回
沪医疗费补助、为老服务及活动等项目，给予
此类人员帮困送温暖，体现党和政府对他们的
关心关爱，提升他们的获得感和幸福感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

退休职工元旦春节帮困

人数

>=550人 >=550人 5 5

退休职工“三定”帮困

每季度帮扶人数

>=266人 >=266人 5 5

送清凉人数
>=720人 >=720人 5 5

重阳节助医慰问人数
>=250人 >=250人 5 5

质量指标

帮困送温暖对象慰问标

准符合率

=100% 100% 5 5

帮扶金发放准确率
=100% 100% 5 5

慰问品发放准确率 =100% 100% 5 5
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医疗补助金计算准确率 >=95% 95% 4 4

方案制定和执行合规性 合规 合规 5 5

时效指标

帮扶金发放及时性
及时 及时 3 3

慰问品发放及时性
及时 及时 3 3

效益指标 社会效益指标 尊老敬老爱老社会氛围 强化 强化 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
帮扶慰问对象满意度

>=85% 85% 10 10

总分 100 99.26  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
职业化社会化工会工作者经费

(二级构成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 15188000.00 15188000.00 15,188,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 15188000 15188000 15188000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

建立一支来源广泛、结构合理、能力过硬、素质优良、心
系职工、适应需要的职业化社会化工会工作者队伍，为推
动松江工会事业高质量发展提供组织保障。

建立一支来源广泛、结构合理、能力过硬、素
质优良、心系职工、适应需要的职业化社会化
工会工作者队伍，为推动松江工会事业高质量
发展提供组织保障。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
职业化社会化工会工作

者人数

>=110人 >=110人 20 20

质量指标

审核流程规范性
规范 规范 10 10

工资发放准确性
准确 准确 10 10

时效指标
工资发放及时性

及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标

区域内基层工会及村居

职工诉求了解情况

提升 提升 20 20

辖区职工法律咨询援助

服务完成情况

提升 提升 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

基层工会满意度
>=90% >=90% 5 5
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职工会员满意度
>=90% >=90% 5 5

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
“灵活就业”会员服务经费(

二级构成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 720000.00 765000.00 765,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 720000 765000 765000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

切实将经费用到地位相对弱势、权益得不到保障的灵活就
业群体身上，开展“五送”等关心关爱服务，将经费用好
用足，让会员有获得感、幸福感。

切实将经费用到地位相对弱势、权益得不到保
障的灵活就业群体身上，开展“五送”等关心
关爱服务，将经费用好用足，让会员有获得感
、幸福感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

灵活就业工会会员人数 >=7200人 >=7200人 10 10

购买职工互助保障计划

数量

>=7200份 >=7200份 10 10

质量指标

经费规范使用
规范 规范 10 10

经费发放准确率
准确 准确 10 10

时效指标
经费发放及时性

及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标
扩大工会会员覆盖面

扩大 扩大 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
灵活就业群体工会会员

满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100.00  

- 17 -



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
工会会员卡专享保障经费(二

级构成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1560000.00 1560000.00 1,560,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1560000 1560000 1560000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

会员在保障有效期内仅可享有一份会员专享基本保障，由
区总工会按规定补贴职工参保费用，扩大职工参保覆盖面
，提高社会影响力，体现工会组织对职工的关心关爱，增
强工会会员的幸福感、获得感。

会员在保障有效期内仅可享有一份会员专享基
本保障，由区总工会按规定补贴职工参保费用
，扩大职工参保覆盖面，提高社会影响力，体
现工会组织对职工的关心关爱，增强工会会员
的幸福感、获得感。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

参保费用补贴人数
>=198000

人
>=198000

人
10 10

专享基本保障参保人数
>=108000

人
>=108000

人
10 10

质量指标

费用补贴准确性
准确 准确 10 10

投诉事件
0 0 10 10

时效指标

参保费用缴纳及时性
及时 及时 5 5

保单理赔及时性
及时 及时 5 5

效益指标 社会效益指标
工会会员数量

增长 增长 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
参保会员满意度

>=85% >=85% 10 10
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总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
“公益乐学”会员服务经费(

二级构成)

主管部门 松江区总工会 实施单位
松江区总工会（本

部）

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1050000.00 1050000.00 810,000 10 77.15% 7.71

    其中：当年财政拨款 1050000 1050000 810000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

聚焦满足职工美好生活需要，坚持面向基层，面向松江职
工，充分利用午休、下班后、双休日等工间或休息时间，
为职工提供优质、丰富、生动的公益性文体服务，进一步
充实职工业余文化生活，提升职工综合素质，提高就业创
业能力，培育知识型、技术型、创新型高素质劳动者队伍
，打通职工文化服务“最后一公里”。

聚焦满足职工美好生活需要，坚持面向基层，
面向松江职工，充分利用午休、下班后、双休
日等工间或休息时间，为职工提供优质、丰富
、生动的公益性文体服务，进一步充实职工业
余文化生活，提升职工综合素质，提高就业创
业能力，培育知识型、技术型、创新型高素质
劳动者队伍，打通职工文化服务“最后一公里
”。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

“公益乐学”教学点
21个 21个 10 10

“公益乐学”开展培训

场次总次数

=700次 700次 5 5

质量指标

课程参与人数平均出勤

率

>=85% >=85% 5 5

安全事故
0 0 10 10

时效指标
各教学点及时排课

及时 及时 20 20

社会效益指标
年度参与“公益乐学”

职工人数

>=21000人 >=21000人 10 10
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效益指标

可持续影响指标

增强职工幸福感
增强 增强 10 10

提高职工创新能力
提高 提高 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
参与“公益乐学”职工

满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 97.71  
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